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Selvregistrering Faglig dialog
Informationer om
institutionen, observationer og
faglig dialog, der vurderes at
vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra
inviterede til den faglige dialog,
saerlige forhold under
observationen og/eller den faglige
dialog eller lignende.

Har den bydaekkende tilsynsenhed
deltaget ved det pasdagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er} og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorn8r der er observeret
p8 hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 KI.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, psedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bgrnehaven/vuggestuen/afdeling
X, repreesentant fra
foreeldrer8det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaskkende
tilsynsenhed)

Navn p8 konsulent fra den
bydsekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget pa tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som
tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af

Institutionens kommentarer

Der er forud for tilsynet fremsendt opdateret
skriftligt materiale til understgttelse af den
paedagogiske praksis, herunder materialer med
konkrete eksempler pa dagsordner,
mgdeinvitationer til foraeldre, SMTTE-modetler,
handleplaner, evalueringer, velkomstmateriale
til hhv. nye familier og medarbejdere samt
vikarer.

Der gives ingen anvisninger i tilsynet. Ledelse
og medarbejdere reflekterede under dialogen
over mulige justeringer af den drgftede praksis.

Tilsynet er udfgrt af ekstern paedagogisk
konsulent fra den bydaskkende tilsynsenhed,
grundet medarbejdersendringer og
uddannelsesforlgb i omradet.

Nej

Der er observeret i bade vuggestue og
bgrnehave d. 8. nov. 24 ki. 8.30 - 11.30.

Paedagogisk leder,
Klyngeleder,
Medarbejder, bh.,
Medarbejder, basis,
Foraeldrerepraesentant,
Pzd. konsulent.

Nej
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observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale er
opmaerksomme og reagerer
sensitivt pa bgrnenes signaler.

Det paedagogiske personale spejler
bgrnenes fgleiser ved hjeelp af
mimik, krop, lyde og ord.

Det paedagogiske personale er
tilgeengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det padagogiske personale er
naervaerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Det psedagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af
naerveer, omsorg, ro og rytme.

Leeringsmiljget baerer preeg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

altid eller nzesten altid

altid eller naasten altid

altid eller neesten altid

altid eller naesten altid

ofte

altid eller naesten altid

Under observationen ses det, at der p8 tveers
af stuer i b&de bgrnehaven og vuggestuen er
medarbejdere, der kender bgrnegrupperne og
er opmaerksomme pd bgrnenes behov og
udtryk. Der ses, at der er klargjorte
legemiliger, som bgrnene kan ga til og fra. Og
det ses, at medarbejderne er fordelt omkring
legemiljgerne, hvor de enten understgtter eller
deltager i legen. Det ses, at medarbejderne har
et godt overblik og er opmaerksomme pa det,
der sker omkring dem.

Det ses flere eksempler pa nzerveer med bl.a.
god gjenkontakt i forbindelse med bleskiftet
samt en forberedelse af bgrnene i vuggestuen,
inden de far hagesmaekke pa. Det ses, at
medarbejderne er rolige og forudsigelige i
deres kroppe og stemmer, og der ses en
opmaarksomhed med mimik og krop, der
anerkender bgrnenes fglelser og handlinger.
Ved en aflevering ses det fx, at et barn, som er
ked af det, bliver mgdt af medarbejderen, som
&bner armene, og afstemt mimik i forhold til
barnets udtryk inviterer ind p sit skad.

P& Lotus ses ogsa en tydelig opmaerksomhed
pd bgrnenes reaktioner, som vidner om en
respekt for at imgdekomme bgrnenes behov.
Overordnet gribes mulighederne for at
tilgodese arbejdet med de gode relationer og
samspil gennem hele observationen i bade
bgrnehave og vuggestue. I forbindelse med
frokosten i vuggestuen opstar der dog en
laengere ventetid, som stuerne udnytter
forskelligt. I bgrnehaven er frokosten, bade i
feellesrummet og pé stuerne, fyldt med
samtaler og fjol om fzelles oplevelser.

Under dialogen drgftes det, at der er en
prioritering af at have stuerne klar til leg fra
morgenstunden. Der er 0955 en
opmerksomhed pd betydningen af, at
bgrnenes navne naevnes, nar de kommer med
deres foraeldre, og at medarbejderne byder sig
til, til at tage imod. Det drgftes, at det er
nemmere at modtage bgrnene, nar stuerne er
klar, fordi de bl.a. kan tilbyde eller komme med
legeforslag, som er synlige. Betydningen af at



Konkrete anvisninger pa
opfalgende tiltag
Anvisninger pé opfalgende tiltag

skal efterleves af institutionen, og

der skal falges op pa disse ved

naestkommende tiisyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som

kreever sndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "/£Endr indsats"
eller "Iveerkszet ny indsats”, skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger p3
opfglgning. Det anbefales, at der

gives max. 3 konkrete anvisninger.

Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Bgrnefaellesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale
hjeelper og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
bgrnefzellesskaber.

Det paedagogiske personale er
opmaerksomme pa og hjzlper de
barn, der ikke indgar i positive
samspil og bgrnefeeilesskaber.

blive modtaget af en kendt medarbejder
droftes ogsa. Ved start i vuggestuen er der
saledes taget hgjde for, at det er den samme
medarbejder, der modtager barnet den fgrste
tid. Forzeldrene udtrykker via repraesentanten,
at De 5 Arstider generelt opleves som et trygt
sted for bade bgrn og forzeldre. Det opleves, at
medarbejderne kender bgrnene og ved,
hvordan de hver isaer bedst skal modtages og
vinke farvel. Det er trygt at aflevere sit barn,
og det opleves, at samarbejdet om bgrnene er
neerveerende.

Fra coronatiden er det taget med, at der er
forskellige indgangsdgre til alle stuerne, da det
opleves at skabe rolige affeveringer. Dertil
opleves det ogsé positivt, at bgrnene bliver
afleveret direkte til “deres” voksne.

Med udgangspunkt i, at bgrnene altid er fordelt
eller opdelt i mindre grupper, opleves det, at
der gennem dagen er mange naere situationer,
hvor barn og voksen i kortere eller leengere tid
er sammen om noget. I forbindelse med
borddaskning er det typisk bgrnene, der efter
en fast plan daekker bord. Borddaekning og
eventuel ventetid i forbindelse med mad
bruges til samtale om, hvem der sidder hvor,
hvem der mangler en gaffel, tallerken osv. Der
kan ogsa, som under observationen, synges en
vente-sang. Som udgangspunkt tilstraebes det
dog, at der er et minimum af ventetid. Der er
en opmaerksomhed pd at graduere kravene til
bgrnene efter, hvad de kan.

justere indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid



Det paedagogiske personale er
aktive ift. at stgtte og guide
bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale sikrer,
at alle bgrn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

De fysiske lzeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

ofte

altid eller neesten altid

ofte

ofte

Generelt ses det under hele observationen, at
barnene er fordelt eller opdelt i mindre
grupper, hvilket skaber gode muligheder for at
“f3 plads” og “blive set og hgrt”. Og det ses
under observationen, at medarbejderne
generelt er aktive i at understgtte og vejlede
bgrnene i forhold til at deltage i positive
aktiviteter, lege og samtaler med hinanden.
Der ses medarbejdere, der szetter ord p§ bgrns
samspil med hinanden, hvilket hjaelper dem
med at begribe hinandens hensigter, bade nar
de forstas, samt nar de misforstas af
modparten. Der ses kun enkelte og mindre
konflikter mellem bagrnene, som alle Igses med
en succes til begge bgrn.

P& Lotus ses to bgrn i en sanseaktivitet. Begge
bgrn er optaget af hvert deres i aktiviteten. Via
medarbejderens guidning og positive udtryk
ses det, at de kortvarigt opdager hinanden og
den feelles aktivitet, de er en del af.

I det indendgrs ses det, at medarbejderne
hjeelper bgrnene ind i feellesskaber gennem
planlagte aktiviteter som bl.a. motorik (bh) og
maleaktivitet (vug) i faellesrummet. Det ses
0gsa, at bgrnenes egne initiativer pa stuerne i
de forberedte legemiljger understgttes af
medarbejderne. I rutiner omkring frokosten
og/eller i ventetiden omkring frokosten, samt
pa legepladsen, ses der under observationen
mindre involvering og igangseettelse af leg og
inddragelse i fzellesskabet.

De fysiske lseringsmiljger pa stuer og i
faellesrum er tematiserede. Der er en variation
i de tilbudte lege med bade materialer og
motoriske muligheder. I bgrnehaven er
legezonerne skaermet i hgjden med reoler.
Denne er mindre i vuggestuen. P4 legepladsen
ses der, at bdde vuggestue og bgrnehave har
muligheder for at lave fxllesskabslege, ligesom
der ogsd er muligheder for mere fordybet leg,
en smule afsides fra de gvrige.

Under dialogen drgftes det, at legepladsen
bruges forskelligt om formiddagen. For Lotus
bruges den bl.a. til at “lande” pa, inden de skal
ind til frokost efter en tur. For de gvrige bgrn er
der typisk planiagt aktiviteter. P8
observationsdagen var bgrnenes engagement
dog ikke til l2engerevarende aktivitet. Dette
giver en refleksion af, hvordan de fglger de
nedskrevne aftaler, de i medarbejdergruppen
har lavet om facilitering af leg pa legepladsen.
Fx har de arbejdet med legekuffert, hvorfra de
har flere lege, som hurtigt kan traekkes frem,
og som bgrnene kender. Legepladsen bruges af
alle p3 alle tider. Det drgftes, at der generelt er
lzering i, at bgrnehavebgrn hjseiper



Konkrete anvisninger pd
opfalgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kreever sendringer her og nu,
anvendes | stedet strakspébud.
Ved vurdering i "&Endr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vzlge at give
konkrete anvisninger p3
opfaglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sprog og bevasgelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Under
observationerne ses det at...

Det paedagogiske personale agerer
som sproglige rollemodeller for
bgrnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse
og brug af kroppen.

vuggestuebgrn, ligesom bgrnene ogsa far
forstaelse for hinanden, nar de leger sammen
pa tveers af alle stuer. Herunder drgftes
vigtigheden af, szerligt pa legepladsen, at have
opmaerksomhed i arbejdsfzellesskabet p3, at
planlagte lege og aktiviteter i grupper ikke
forstyrres af bgrn, der ikke indgar.

I forhold til bgrnegruppernes sammensactning
dannes disse pa tvaers af stuerne og ud fra et
kendskab og en gennemgang af bgrnene i
forhold til interesser, udvikling og behov.
Organiseringen af bgrnegrupper og
bgrnesammensaetningen er ikke tilfeeldig,
hvilket ogsa fremgar af modtaget materiale
forud for tilsynet. Bgrn fra Lotus stuen indgar i
grupper, inkl. storbgrnsgruppe med gvrige
bgrnehavebgrn. Der planlaegges pa tvaers, sa
alle bgrn far deltagelsesmuligheder i forhold il
egne kompetencer.

Foraeldre oplever, at de informeres om de
paedagogiske tanker, der ligger bag, hvordan
der skabes feellesskab. Qg ligesom der under
observationen kun blev set bgrn, som var en
del af fellesskabet, ses dette ogsa af
foraeldrene. Der er en oplevelse af, at alle bgrn
har venner. Jf. sidste &rs tilsyn har det i
foraeldrerddet bl.a. veeret drgftet, hvordan
faellesskabet kan sikres i indretningen, fx med
afskeermning pa stuerne, sa der er plads til
fordybet leg uden forstyrrelser.

justere indsatsen

ofte

ofte

af og til



Det paedagogiske personale
indtaenker sproglige og motoriske
leeringsmuligheder indtzenkes i alle
rutinesituationer.

De fysiske lzeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

De fysiske leeringsmiljger ude og
inde tilbyder bgrnene en bred vifte
af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

altid eller nassten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten aitid

1 bade aktiviteter og rutinesituationer tager
nogle medarbejdere initiativ til dialog, mens
andre lader det vaere mere op til bgrnene. Men
alle medarbejdere udstraler venlighed og
naervaer med deres blik og deres krop, og alle
taler i et rart og venligt toneleje. Fx gleeder et
vuggestuebarn sig til at blive hentet af sin
mormor. Medarbejderen gentager helt "blgdt" i
mimik og stemme: "Din mormor henter dig.
Jeg tror, du glaeder dig. Du har fortalt det rigtig
mange gange." I aktiviteter tales der seerligt
om det, der laves her og nu; fx om duplo-
dyrene, dukken, at de klipper, tegner, og om
deres udklzedning. I rutinesituationer i
bgrnehaven er der selvhjulpenhed og invitation
til dialog samt dialog p8 tveers af bordet om
fzlles oplevelser og undrende spgrgsmal. I
vuggestuen er der mindre invitation og mere
kommentermg af bgrnenes handlinger, men
ogsa fokus p& selvhjulpenhed: "Ik' spis med
fingrene - brug din ske - det kan du godt." Og
da et barn skal hzelde vand op i egen kop:
"Forsigtig .. . 0009 stop .. . hvor var det flot.”
Det ses ogsa at bgrnene guides til selv at
holde pa fx et brad og smare det. Det samme
ses ved pakleedning, hvor bgrnene ogsd guides.

Fysisk er der gode muligheder for bevaegelse
og bevaegelseslege, bade inde og ude. Der er
god gulvplads i vuggestuen pa stuerne og
gangen, som dog nogle steder kunne bruges
bedre. Fx er der etableret leg med legetgj ved
hgjt bord fremfor pa gulvet, hvor der er mere
mulighed for bevaegelse. For bgrnehaven er der
etableret en motorlkbane i feellesrummet, og
der er cykler fremme pa legepladsen. Der ses,
at alle bgrn, bdde ude og inde, guides verbalt i
forhold til bevaegelser og brug af kroppen. Men
det ses kun begraenset, at medarbejderne selv
fysisk er aktive med deres kroppe i
bevaegelseslege

P& dialogen drgftes det, hvordan der i forhold
til sidste &rs tilsyn er arbejdet med at
systematisere, at alle mgdes af sproglige
rollemodeller. For at sikre turtagninger er det
bl.a. skemalagt en smule. Nogle stuer har
fokus pé de laengere dialoger under maltidet,
og andre i garderoben. I samlinger er der for
alle fokus pa sproget og fokus pa, at bgrnene
tgr tale foran andre. Det drgftes ogsa, at de
mange sproglige lzeringsmuligheder, som ogs8
s&s under observationen, i form af b¢ger og
bllleder pics-bgger og plktogrammer pé Lotus,
ogsé bidrager tl| at bgrn bade tgr tage ordet
og til dialoger pa tveers af bgrnegrupperne.
Forseldrene genkender de mange
Iaermgsmullgheder og oplever, at sproget i
bade vuggestuen og bgrnehaven er noget, som
Ieges ind bl.a. gennem forskellige sange, som
o0gsa deles med foraeldrene.

Det droftes, at der i sprogarbejdet er en
opmaerksomhed p3 latenstid, og at der er en
oplevelse af, at fordi de er opdelt, eller bgrnene



Konkrete anvisninger pé
opfolgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "AEndr indsats"
eller "Iveaerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse ~ Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbud og foraeldre har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog
om bgrnenes trivsel, leering og
udvikling.

Det er tydeligt for foraeldrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

selv fordeler sig i mindre grupper, gives der
bedre plads til den sproglige gvebane. Under
observationen sas det, at der i leeringsmiljget
var gode muligheder for et godt sprogarbejde,
og det drgftes, at det sproglige arbejde sker i
forhold til bide sprogstrategier og udvidelse af
begrebsverden, som ogsa kan kobles til de
motoriske leeringsmuligheder. Fx bruges
rutinesituationen omkring frokosten til bade at
tzelle og baere/balancere med stole, tallerkner
osv., ligesom der ogsa traenes koordination pa
motorikbanen med kast af aerteposer i
forskellige farver. Derudover drgftes det, at de
pt. har haft et sanseforlgb pa tvaers af
bgrnehaven og vuggestuen, hvor de har
oplevet, at bgrnene er blevet mere modige og
sikre i forhold til b&de sprog og beveegelse. Det
drgftes, at aktiviteter bl.a. planlaeegges med
udgangspunkt i hhv. TOPI og sprogvurderinger.

Bevaegelse og selvhjulpenhed har veeret drgftet
i foreldreradet, og forzeldrene ser, at
institutionens arbejde saetter spor i bgrnene.
Dertii oplever foraeldrene ogs8, at de kan
vejledning i forhold til at guide bgrnene i
forhold til selvhjulpenhed via medarbejderne.

I forhold til den fysiske bevasgelse, hvor det
under observationen ikke s&s megen brug af
medarbejdernes egen krop som redskab,
genkendes dette i forhold til de stgrre og
pladskraevende bevaegelsesleg. Det drgftes, at
de i huset har et fysioterapirum med motoriske
remedier, som alle kan bruge, og hvor de
voksne er aktive sammen med bgrnene

vedligeholde indsatsen

altid eller nezesten altid

altid eller naesten altid



Forzeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets
lzering i familien.

Dagtilbuddet inviterer foreeldrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bgrn,
der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et szerligt
fokus for at trives, lzere og udvikle

sig.

Foreeldrerdet/foraeldrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortseet saetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

altid eller nzesten altid

altid eller naasten aitid

altid eller nzesten altid

Der er forud for dialogen fremsendte materiale
til den paedagogiske konsulent, som
understgtter dialogen om foraeldresamarbejdet.
Der er fx fremsendt eksempler pé
velkomstpjecer til foraeldre, som beskriver,
hvad de kan forvente i forhold til opstart og
mgder vedrgrende deres barn. Der er ogsa
fremsendt eksempler pd mgdeinvitationer til
foreeldrearrangementer, samarbejde i forhold til
indsatser og handleplaner samt skoleplacering.
Og sidst er der fremsendt et eksempel pd et
brev, direkte henvendt til foraeldre til bgrn i en
basisplads, som beskriver mgder og
udviklingssamtaler. Og under observationen ses
det, at der tages foto til foraeldrebesked om
dagens aktiviteter.

N&r man som foreeldre/familie mgder i
institutionen om morgenen, mgdes man med
et smil. Det har en positiv betydning for roen i
garderoben, at der er indgangsdgre til alle
stuer. Det opleves, at der er en god og tryg
kommunikation, og det opleves, at der bliver
taget hdnd om hele familien. Det opleves, at
medarbejderne er interesseret i familierne. Og
det opleves som trygt, at medarbejderne tager
fat i foraeldrene, hvis bgrnene forteeller om
noget i hjemmet, som kan have betydning for
familiens og/eller barnets trivsel.

Som foreeldre er det allerede fra opstarten
tydeligt, hvad man kan forvente som
foraeldre/familie i institutionen. Dette i forhold
til bAde det enkelte barn samt i forhold til
familiearrangementer, der inviteres til i
institutionen. Ansvar, krav og forventninger
italeszettes og drgftes ogsa pa bl.a.
foreeldremgader. Dertil er en pjece pt. under
udarbejdelse, som ogsa orienterer om, hvad
man som familie kan forvente i institutionen.
Foreldrene orienteres om bgrnenes dag via
AULA med bade billeder, ugeplaner og
nyhedsbreve. Foreeldrene udtrykker, at det er
rart, at der er orienteret i AULA om eventuelle
konflikter fra dagen, inden der hentes.

Bade foraeldre og institutionen kan bede om
mgder, hvis der er brug for at treede taettere
sammen om et barn. For foraeldre p8 Lotus er
samarbejdet og mgderaekkerne systematiseret.
Der er fast aftale om, at familie og
medarbejder uforstyrret taler sammen et
kvarter om méneden, hvor der laves en kort
delevaluering af, hvordan det gar, og om noget
skal andres. Derudover er der ogsa
systematiske mgder hver tredje maned, ad
hoc-mgder samt et manedsbrev fra stuen.

Det drgftes, at der i forseldrerddet er et gnske
om at fa flere foreeldre med. Det drgftes i
radet, hvordan de kan italesztte vigtigheden af



Konkrete anvisninger pa
opfolgende tiltag

Anvisninger p& opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Ivaerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p& baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god

overgang fra hjem til dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at barn far en god
sammenhaengende overgang
mellem dagtilbud.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at bgrn far en god
og sammenhandende overgang
fra dagtilbud tit KKFO og skole.

Forzeldrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for
bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidshjem og skole.

Dagtilbuddet deltager i Staerkt
Samarbejde med skolen/KKFO’en
og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

deltagelse i radet, s flere kan lokkes til. Fx
ligger rédsmgderne fra kl. 16.30-19.00, s
foraeldre har nemmere ved at deltage. Pa
forste radsmgde gennemgas opgaverne, der er
i radet.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller naesten altid

Det er tydeligt, hvad man som foraelder kan
forvente, og hvordan man tages imod, nar man
starter i De 5 Arstider. Dette fremgar bl.a. af
velkomstbrevet, som sendes til nye forzeldre,
fgr ud for start.

Nye forzeldre i vuggestuen ringes op, og der
laves aftaler om det praktiske. Der er pa
stuerne en mappe med "how to do”, nar der
skal modtages nye familier. Og der er altid en
fast medarbejder, der tager imod. Planen for
opstarten er individuel og kan justeres efter,
hvad b8de barn og foreeldre har brug for. Ved
overgang til bgrnehave tages foreeldrenes



Konkrete anvisninger pa
opfalgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pé disse ved
naastkommende tilsyn, Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraaver sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "AEndr indsats"
eller "Iveerkszet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende veeige at give
konkrete anvisninger pé
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Begrundelse - Det kommer til
udtryk i den faglige dialog, at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfglgning.

gnsker for stue i betragtning. Det er
medarbejderen fra vuggestuen, der er med i
opstarten i bgrnehaven. Bgrnene kender deres
nye stue fra grupperne om onsdagen, og
medarbejderne er opsggende pa legepladsen,
nar de ved, hvilken bgrn der skal ind pa stuen.
Afslutningen i vuggestuen markeres med en
fest, hvorefter bgrnene selv baerer deres
garderobekasse til bgrnehaven. Ved
modtagelse af bgrn, der kommer udefra, er
opstarten lig den, som sker ved
vuggestueopstart. Ved opstart pé Lotus
deltager forezeldrene, ligesom de ogsa inviteres
til et mgde uden bgrn. Der er en
opmaerksomhed pa, at foreeldrene ofte er
sarbare.

Der er et steerkt samarbejde med
Dyvekeskolen, hvor storbgrnsgruppen er pa
KKFO hver onsdag. Der er sangdage pa skolen,
og bgrnehave og skole gver de samme sange.
Der er besggsdag i klassen og lege i
skolegarden. Der er i storbgrnsgruppen
tradition for, at der tages billeder af bgrnene
foran deres skole, uanset hvilken skole det
drejer sig om. Der er overlevering pa alle
kommende skolebgrn. Der er opmaerksomhed
pd, at Lotus-bgrn kendes godt af dem, der skal
modtage dem. Foreeldrene orienterer om, at
bgrnene, set udefra, glider ind i bade KKFO og
skole uden problemer.

I foreeldrebestyrelsen i klyngen deltager der en
fra foraeldreradet. Her dreftes bl.a.
overgangene, sa de fungerer bedst muligt. Der
er en oplevelse af, at forazldre er engageret og
deler deres erfaringer om de individuelle
institutioner. I bestyrelsen er der 4 mgder om
&ret, hvor der tales om forskeilige temaer, som
er faelles i klyngen. Temaerne findes pa
baggrund af kiyngens tilsyn.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid



Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfelgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet seetningen: Det fremgar af
den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger p&
opfalgende tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pé disse ved
nastkommende tilsyn. Hvis der er

altid eller naesten altid

ofte

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

Der er forud for dialogen fremsendte materiale
til den paedagogiske konsulent, som
understgtter dialogen om evalueringsarbejdet.
Der er fx fremsendt eksempler p8 dagsorden til
personalemgde, faste og systematiske
spergsmal, som bruges til evaluering, skema til
a&ndring af paedagogisk praksis, forskellige
SMTTE-modeller samt 8rshjul. Dertil er der
fulgt op pa sprog og TOPI-vurderinger.

Der laves TOPI to gange om aret. I klyngen er
det aftalt, at man er i "gget opmaerksomhed”
(gul), n8r man starter. Ved "gget
opmaerksomhed” laves der handleplan. Bgrn,
som ligger i "Bekymring” (rgd), kendes alie af
lederen. TOPI laves individuelt af
medarbejderne og derefter i
kollegafallesskabet omkring barnet.

Der laves sprogtrappe pa vuggestuebgrn hvert
halve &r. Og som det fremgar af bl.a.
velkomstpjecerne til foreeldre, laves der
sprogvurdering i bgrnehaven, nar bgrnene er
hhv. 3 og 5 &r. Er der bekymring ved 3 &rs
Xurderingen, laves den ogsa, nar barnet er 4
ar.

P2 Lotus laves der DPU hvert &r.

Aktiviteter planlaegges ud fra bl.a. en
sammenhang ml. TOPI og sprogvurderinger.
Aktiviteter tilpasses zonen for naermeste
udvikling samt medarbejdernes kendskab til
bgrnene.

Der afholdes stuemgder hver uge, hvor der
bl.a. laves evalueringer ud fra bestemte
evalueringsspgrgsmal. Nar der arbejdes med
aftalte emner, udarbejdes der i en
planizegningsgruppe SMTTE-modeller, s& formal
og mal er tydeligt for emnet. Der er hvert ar et
arshjul, som bl.a. fplger drstiderne og
traditioner, som aktiviteter og arbejdet med
lzereplanstemaer planleegges omkring.
Bgrneperspektivet inddrages i aktiviteterne ved
bl.a. at lave bgrneinterviews om emner, de har
haft. Interviewene bruges til at justere
aktiviteten samt til at f& ny viden om det, der
optager bgrnene. Der ggres ogsd brug af at
nedskrive bgrnenes udtalelser om forskellige
aktiviteter, som derefter tages med i
samlingen, hvor de taler mere om det i
bgrnefeellesskabet.



tale om bekymrende forhold, som
kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "AEndr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vezelge at give
konkrete anvisninger p&
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete anvisninger.
Anvisninger beskriver, hvad
institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspabud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp&buddet
samt tidsfrist for opfelgning (max.
14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrorende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes
gennemfprt naeste ar?
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

Nej

Der er i selvregistreringen svaret "nej” til, at
der inden for de seneste to &r er udarbejdet en
APV (arbejdspladsvurdering). Det aftales pé
dialogen, at denne skal veere udarbejdet senest
d. 31. jan. 2025,

I forhold til opfalgningen af sidste ars tilsyn er
der i arbejdet med bgrns trivsel, bgrns
feellesskaber og ens kvalitet tidligere indfgrt
bl.a. relationsskemaer for alle bgrn, som
bruges i forhold til voksenrelationer. Ved
dialogen orienteres der om, at skemaerne
drgftes med fyrtdrnene, og at der er en
systematik mellem udarbejdelsen af TOPI og
udarbejdelsen af relationsskema. Der
orienteres om, at relationsskemaerne evt.
taenkes udvidet til ogsd at omhandle
bgrnerelationer.

Ordinzert tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering af tilsyn

20-11-2024

Stine Angelo Schmidt



